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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Struttura di missione PNRR Uffico V

PROGETTO “APAYAYE”
CODICE: CLP “2024-PE4-00024” — CUP “J54C25000220004”

“Progetto finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU- PNRR M5C3 - Investimento 1.3 - Interventi
socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore”

AVVISO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO/PROFESSIONISTI
Decreto di finanziamento DDG 36/2025 del 27 09 2025
Protocollo CLP 2024-PE4-00024 - CUP J54C25000220004 - Protocollo acquisizione A.O. 4145/2025

La Societa Cooperativa Sociale a r.l. “La Giostra della Vita” ente capofila del Progetto “Apayaye” con sede a
Bagheria (PA) in via Alcie De Gasperi n, 43 P.IVA 06078690820. C.F. 90005760823

VISTO

* L’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la selezione di progetti socio-educativi
strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria, Molise,
Puglia, Sardegna e Sicilia) a sostegno del Terzo Settore da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 -
Componente 3 - Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - finanziato dall’Unione Europea- NextGenerationEU” - Annualita 2024,
approvato con il decreto del Direttore generale dell’ Agenzia per la coesione territoriale del 29 novembre 2023, n.
615;

» che il Responsabile del procedimento ha comunicato, con nota prot. prot. SM_PNRR-0003110-A-30/06/2025, la
chiusura dell’attivita di istruttoria delle domande di ammissione a finanziamento pervenute a valere sul citato
Avviso pubblico-Annualita 2024, e che la selezione delle proposte progettuali ha seguito I’iter indicato al punto 13
dell’ Avviso ed ¢ confluito nell’elaborazione di due tipologie di elenchi (ammissibili a finanziamento, esclusi e non
ammessi);

» che il Direttore Generale dell’Ufficio V della Struttura di missione PNRR ha disposto, con proprio decreto n. 26 del
21 luglio 2025, I’ammissione a finanziamento dei progetti di cui all’elenco presentato dal citato Gruppo di Lavoro,
contenuti nell’allegato 1 del citato decreto, tra cui il progetto presentato dal Soggetto Proponente, avente il codice
CLP indicato in epigrafe al presente Atto;

+ 11DDG 36/225 STRUTTURA DI MISSIONE PNRR UFFICIO V DECRETO DI APPROVAZIONE DEGLI ATTI
D’OBBLIGO per il finanziamento dei progetti presentati a valere sull’*“Avviso per la presentazione di proposte di
intervento per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a sostegno del Terzo
Settore da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 Interventi socio-educativi
strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - finanziato
dall’Unione Europea- NextGenerationEU” - Annualitd 2024, approvato con il decreto del Direttore generale
dell’ Agenzia per la coesione territoriale del 29 novembre 2023, n. 615;

» Il Progetto Apayaye rientra nell’allegato 1 “elenco degli atti d’obbligo approvati Protocollo — CLP 2024-PE4-00024
- CUP J54C25000220004 Costo totale progetto € 265.500,00 Importo richiesti e approvato pari a € 249.200,00
Protocollo acquisizione A.O. 4145/2025;

* Le Linee Guida per I’Attuazione, Rendicontazione ¢ Monitoraggio - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Missione 5 - Inclusione e Coesione - Componente 3 - Interventi Speciali Per La Coesione Territoriale - Intervento
M5c3-1 1.3 — “Poverta Educativa” - Avvisi pubblici per la presentazione di proposte di intervento per la selezione
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Struttura di missione PNRR - Ufficio V

di progetti socioeducativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo

Settore da finanziare nell’ambito del PNRR (Annualita 2020-2024)
EMANA
il seguente

AVVISO DI SELEZIONE

Le figure professionali che si intendono selezionare sono le seguenti:

Risorse umane esterne ID Quantita II(:;[;(I).:':;O a t(t)if:tz‘l
Esperto in supporto Scolastico minori con BES (11-14)
Esperto in supporto all'apprendimento minori con BES (15-17) S 01 - 503 1 €20,00 500
Tutor per supporto Scolastico minori con BES (11-14) 3
Tutor per supporto all'apprendimento minori con BES (15-17) 502-504 ! 16,00 € 500

L’Ente si impegna a garantire I’adeguatezza del personale in relazione alle attivita preogettuali. Gli interessati
dovranno dimostrare qualifiche coerenti con i titoli di studio posseduti e certificabili e competenze professionali

coerenti con le attivita previste.
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S 01 — S03 Candidatura per n. 1 Esperto in supporto Scolastico minori con BES (11-14)/Esperto in supporto
all'apprendimento minori con BES (15-17)
Requisiti minimi per presentare la candidatura:
e Laurea in Psicologia (LM-51 o vecchio ordinamento)
e Laurea Scienze dell'Educazione e della Formazione (L-19)
e Laurea Scienze Pedagogiche (LM-85) per il ruolo di Pedagogista/Educatore con competenze BES
e Esperienza pregressa

I compiti dei profili richiesti sono altamente specializzati. In questa fascia d'eta, il supporto si concentra non solo sulle
abilita di base ma anche sulle strategie di studio, 'autonomia e la gestione delle funzioni esecutive, che diventano
cruciali.

L'esperto (spesso un Tutor DSA/BES, un Pedagogista o un Operatore dell' Apprendimento) svolge compiti che si
dividono in tre aree principali: Analisi, Intervento e Coordinamento.

Compiti minimi dell’Esperto
¢ Intervento e Potenziamento Metacognitivo
e Potenziamento delle Strategie di Studio
e Addestramento all'Uso degli Strumenti Compensativi
Mediazione didattica
Coordinamento e Rete (Team Working)
e Collaborazione con la Famiglia
e Interfaccia con la Scuola e i Docenti:
e Rapporto con gli Specialisti Clinici

Impegno settimanale previsto
e 6/10 ore la settimana

S 02 - 04 - Candidatura per n. 1 Tutor per il supporto all'apprendimento minori con BES (15-17)
Requisiti preferenziali per presentare la candidatura:
e Laurea Triennale (L-19 Scienze dell'Educazione e della Formazione o L-24 Scienze Psicologiche)
e Esperienza pregressa

In questa fascia d'eta, il Tutor non € solo un esecutore di compiti, ma un facilitatore avanzato dell'autonomia e della
metacognizione dello studente, operando in stretta sinergia con 1'Esperto supervisore.

Il Tutor in questa fase diventa un vero e proprio coach metodologico, la cui efficacia ¢ misurata dalla capacita dello
studente di non averne piu bisogno.

Compiti minimi del Tutor

Supporto Metodologico e Organizzativo
Addestramento all'Uso degli Strumenti
Gestione dell'Esecuzione dei Compiti
Compiti di Osservazione e Reportistica
Compiti di Raccordo (Sotto Supervisione)

Impegno settimanale previsto
e 6/10 ore la settimana
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Art. 1 — Requisiti generali di accesso

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano misure di

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

e Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) delle
posizioni concernenti lo statuto degli impiegati covili dello Stato approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

Aver preso visione dell’Avviso e dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza e di
accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

Art. 2 — Requisiti specifici di accesso
o Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti alle attivita progettuali;
o Comprovata esperienza professionale e/o didattica in contesti coerenti con le attivita previste;
Indicazione dello stato di occupazione;
Nel caso di dipendente pubblico, ai fini del successivo eventuale svolgimento dell’incarico, occorrera provvedere
ad acquisire la relativa autorizzazione da parte dell’Ente datore lavoro.

Art. 3 — Modalita di presentazione delle domande
e [ soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato A) (disponibile
presso la sede operativa dell’Ente o scaricabile nel sito www.lagiostradellavita.it, redatta in carta semplice, con
allegata la seguente documentazione:
1. copia del documento di identita in corso di validita;
2. copia codice fiscale;
3. copia del titolo di studio o relativa autocertificazione;
4. curriculum vitae e studiorum in formato europeo e aggiornato in formato autocertificazione ai
sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000 e relative informazioni ai sensi del Regolamento
UE 679/2016 e dal D.Is 196/2003 modificato dal D.lgs 101/2018;
5. eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione.
Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli, dovranno pervenire entro le ore 18.00 di
giovedi 26 febbraio 2026 esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:
e brevi manu, IN BUSTA CHIUSA, dalle ore 09.30 alle ore 13.00 ¢ dalle 15.30 alle 18.30 dal lunedi al
venerdi, presso Via A. De Gasperi n. 43/via Pola n. 60 — 90011 Bagheria (PA);
L’esterno della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:
Nome, Cognome indirizzo e codice fiscale del candidato;
Avviso di Reclutamento Personale Esterno/Professionisti — Progetto “Apayaye” — CUP J54C25000220004

e ovvero tramite PEC (lagiostradellavita@pec.it;
e ovvero tramite raccomandata A/R, in questo caso NON fa fede il timbro postale e ’Ente non si assume
responsabilita per eventuali ritardi o disguidi postali;
L’oggetto della PEC dovra contenere le seguenti indicazioni:
e Cognome, Nome — Progetto “Apayaye” — CUP J54C25000220004

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:
- non datate e non firmate;
- non complete in tutte le parti e non contenenti le informazioni richieste;
- pervenute fuori termine;
- pervenute con modalita diverse da quelle indicate;
- che non riportino nell’esterno della busta quanto sopra indicato;
- che non soddisfano il requisito di esperienza minima prevista.

Il colloquio di selezione sara effettuato attraverso google meet presumibilmente entro la prima settimana di marzo.
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Per la convocazione dei candidati, verra successivamente effettuata una comunicazione attraverso il sito
istituzionale dell’Ente www.lagiostradellavita.it.
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Art. 4 — Modalita di selezione
L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive saranno
effettuati da una apposita Commissione.
La selezione si articolera secondo le seguenti modalita:
1. Valutazione comparativa delle professionalita dei candidati e della idoneita degli stessi a ricoprire ’incarico sulla
base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo la seguente tabella;
2. Colloquio.

Titoli/Esperienza Punteggio Criterio | Punteggio
max

Diploma/Qualifica professionale:

- seindirizzo generico = punti 1

- se coerente con il profilo richiesto = punti 8
Laurea Triennale:
Titolo di studio (punteggi non cumulabili) - seindirizzo generico = punti 2 A 15
- se coerente con il profilo richiesto = punti 10

Laurea magistrale/vecchio ordinamento:
- se indirizzo generico = punti 4
- se coerente con il profilo richiesto = punti 15

Titoli aggiuntivi specifici: abilitazione e/o
specializzazione e/o corsi di formazione 1 (uno) punto per titolo fino ad un massimo di 5 B 5
coerenti con il profilo richiesto

Esperienza professionale e/o didattica 2 (due) punti per ogni anno di esperienza fino ad un

R . . . . C 20
coerente con ’attivita proposta massimo di 20 (max valutabili 10 anni)
Precedente collaborazione con I’Ente SI/NO D 15

Ognuno dei tre componenti della Commissione di
selezione attribuira un punteggio da 1 a 15
Colloquio con Commissione esaminatrice | nella E 45
valutazione delle attitudini, conoscenze ¢ abilita
(competenze complessive)

PUNTEGGIO MASSIMO CONSEGUIBILE 100

I partecipanti dovranno conseguire almeno:
- 20 punti quale somma dei criteri A+B+C;
- 25 punti nel colloquio (criterio E);
- e, quindi, complessivamente non meno di 45 punti complessivi.

I candidati che non supereranno tali soglie (singolarmente e contemporaneamente), saranno considerati NON
IDONEI.

Gli incarichi verranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli presentati, della
documentazione prodotta da ciascun candidato nonché sulla base del colloquio, atto ad accertare I’esperienza, le
competenze maturate, la conoscenza dell’attivita da svolgere e le attitudini secondo le specificitd delle figure
professionali. La documentazione presentata non sara suscettibile di ulteriori integrazioni e/o modifiche; pertanto, verra
riconosciuto solo il punteggio opportunamente documentato.

La commissione valutatrice, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera 1’ammissibilita delle
candidature e I’effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, procedera poi alla comparazione dei curricula pervenuti
formando le graduatorie.

A conclusione della valutazione comparativa delle domande a insindacabile decisione della commissione, si procedera
ai colloqui individuali.

L’Ente si riserva di non affidare I’incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo insindacabile
giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati
nel progetto.
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Eventuali osservazioni alle graduatorie potranno essere presentate entro 3 (tre) giorni lavorativi dalla pubblicazione delle
graduatorie sul sito web istituzionale dell’Ente: www.lagiostradellavita.it, nei modi e secondo la tempistica prevista nella
normativa vigente.

Per tutte le graduatorie, in caso di necessita, qualora, in corso d’opera, si liberassero posti per sopravvenute rinunce, si
prevede lo scorrimento.

Art. 5 — Attribuzioni incarichi e stipula del contratto

Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all’ordine delle graduatorie (a parita di punteggio, prioritariamente
candidati che hanno gia collaborato con I’Ente, infine piu giovani di eta), sara stipulato un contratto di diritto privato
secondo le tipologie previste dalla normativa vigente.

L’Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura corrispondente alle
esigenze progettuali.

L’Ente, in caso di assegnazione dell’incarico, potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed attestazioni
dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

I candidati idonei, dipendenti dall’Amministrazione dello Stato e/o di Enti Pubblici, dovranno essere autorizzati dalla
stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La retribuzione oraria lorda ¢ dettagliata nella tabella iniziale.

L’importo lordo indicato ¢ da intendersi comprendente di tasse di qualsivoglia natura, oneri previdenziali, assistenziali e
assicurativi) inclusa ’'IVA (se dovuta) e comunque, nel rispetto di quanto previsto dal vigente CCNL delle Cooperative
Sociali.

Art. 6 — Informativa trattamento dati e privacy

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e dal D.Is 196/2003 modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali dei candidati
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del presente progetto. I dati personali dichiarati potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 7 — Pubblicazione del Bando
Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire 21 febbraio 2026 mediante:

- Affissione presso i locali delle sedi dell’Ente: via Alcide De Gasperin. 43 — 90011 Bagheria (PA);
- Pubblicazione sul sito www.lagiostradellavita.it

Art. 8 — Riferimenti
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:
La Giostra della Vita Soc. Coop a r.l.
Sede legale di via A. De Gasperi n. 43 - 90011 Bagheria (PA) tel.: 091 901015 351 823 9586
e-mail: collaboraconnoi@gmail.com
PEC: lagiostradellavita@pec.it
www.lagiostradellavita.it

Art. 9 — Controlli
I corso ¢ sottoposto alla vigilanza e controllo della PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - Struttura di
missione PNRR Uffico V

Bagheria 20/02/2026
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